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5018 sayih Kamu Mali Yinetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat geregi Giirpinar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midariagd, 2019 - 2023
Dinemini kapsayan  stratejik plammi hazirlarken, &neelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazmrhk Programinda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli ekipleri
olusturmustur.

Ge¢misten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulashg huz, arhik kacimilmazlar da tniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagrmilmazlig: da oldukga bityitk énem tasimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapn; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmus
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Caga uyum safglanus, cag1 yonlendiren gencler yetigtirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmas: icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde
tiim azmimizle calismaktayiz.

Giirpinar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiitk amacimiz yalnizea meslek lisesi mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gtiirecek gengler yetigtirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Giirpinar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapalarak baslanmustir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve Ggretmenlerin kahlimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilnustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasima gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta bagan veya basanisizhigin  giistergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gizden gegirilecek ve gereken revizyonlar
vapilacakfir.

Giirpmar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardinu olacak tiim kurum ve kuruluslara gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

MEHMET ALI SAHIN

Olcul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar vapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplant ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyads . . Unvam | Adi Soyadi . _ Unvan

MEHMET ALI SAHIN Okul/Kurum Miidiirii VOLKAN TEKINASLAN Ogretmen
YUSUF AYVAZ Okul/Kurum Midir Yrd. | AYHAN TUNCER Ogretmen

HUSAMETTIN PALA Okul/Kurum Midiir Yrd. | FIKRET KAYA Ogretmen

METIN YILDIZ Okul/Kurum Midiir Yrd. | RAMAZAN OZGUR EKEN | Ogretmen

CEYHAN AYDOGMUS Okul/Kurum Miidir Yrd. | OZGE EREL Rehber Ogretmen

HAYRUNNISA GULBASAR CAGLIYAN | Okul/Kurum Mudiir Yrd. | EZGI YAZ Rehber Ogretmen
"NUKHET CAVDAROGLU OAB Baskam SEVGI ESER OAB Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZ]

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanttims, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele ahindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimu

2003-2004 egitim-dgretim yilinda Elektronik ve Kimya Béliimliilerinden 238 ogrenciyle egitim-53retime baglayan okulumuz, 2004-2005 egitim-
Ggretim yilinda bilgisayar {donanim) béliimii de eklenerek, egitim-Ogretim hayatina devam etmistir. 2005-2006 yili itibariyle Teknik Lise Elektronik
Boliimii ve 2006-2007 yilinda ise Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri Alar acilristir. 2008-2009 egitim dgretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi
biinyesinde Gida Teknolojisi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Alanlar: agilmistr.

Yillar icerisinde bolgenin veni ilge olmasi ve siirekli olarak gelisim gostermesi, sanayi bolgesine yakin olmast sebebiyle ve artan giclerden
Ggrenci meveudumuz siirekli artig giistermistir. Zaman icerisinde artan derslik ihtiyaciru karsilamak amaciyla 1992 yilinda ilk binanm ayni projesi ile
ikinci bir ek bina insa edilmistir.

Okulun kurucu ilk miidiri Sileyman AYDIN'dir. Swrasiyla {brahim SEKER, Serpil CAPUNAMAN, Ali GUNBEK, Cahit MUFTUOGLU ve
Oktay AVCI miidiirliitk gérevlerini basariyla siirditrmiislerdir. Su an okul miidiirligii gorevini Mehmet Ali SAHIN yiiriitmektedir.

Okul1 ana bina ve 2 ek binadan olusmaktadir. Ek binalarda mesleki egitim verilmektedir. Ana binada derslikler ve laboratuarlar ver
almaktadir. Toplamda 30 adet derslik bulunmaktadir.  Kurum biinyesinde 2019-2023 Egitim-Ogretim yih itibariyle 6 yonetici, 77 dgretmen, 995
dgrenci bulunmaktadir.

Anadolu Meslek Lisesi Programu  biinvesinde Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Alanlar;; Anadolu
Teknik Lisesi biinyesinde Bilisim Teknolojileri, Kimya Teknolojisi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Alanlar;; Teknik Lise biinyesinde Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alam bulunmaktadir. Acikiigretim Meslek Lisesi Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi
Alanlarinda aksamlari egitim vermektedir. Okul genelinde 8 adet Bilisim Teknoloji Laboratuvar: 5 adet Elektrik-elektronik Laboratuvari, 5 adet

Kimya Laboratuary, 1 adet Fizik Laboratuvari, 1 adet Biyoloji Laboratuvar, Kiititphane , Cok Amach Salon, Miizik odas1, Ovun Sahasi yepalmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

v

Ili..: ISTANBUL Ilgesi..... BEYLIKDUZU
Adres: MMHW@MMHHHMEB Cad. No:1s Cografi Konum (link): httpsy//www.google.com/maps/place/41%C2%B00
Telefon Numaras:: | (0212) 855 11 81 Faks Numarasn: (0212) 855 11 80
e- Posta Adresi: 967503@meb.gov.tr Web sayfas: adresi: gurpinarimkbeml.meb.gov. k12.tr
Kurum Kodu: 967503 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 93
Kiz 279 Kadmn 38
Ogrenci Sayist: Erkek 712 Opretmen Erkek 31
’ Sayisi
Toplam 991 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 32 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayis: 32
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: 20
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8
- \/ \& i \ \.WW /
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

‘Okul Madiira ve Madr Yardmers: s 1 6
Sinif Ogretmeni - - .
Brans Ogretmeni 31 38 69
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 | 1 2
Yardimc: Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 40 43 83
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri A Blok | BBlok | CBlok | Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis:
5 3 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis: 26 4 - Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1560 240 310 Kiitiiphane X
| Kullanilan Derslik Sayist 24 4 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 30 - Bilgisayar Laboratuvan X
Idari Odalarin Alarmi (m2) 420 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 48 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 10785 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11505
Okul Kapal: Alan (m2) 10785
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 100 _
Kantin (m2) 50 ‘
Tuvalet Sayisi | 25
L
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OGRENCI VE SINIF BiLGILERi

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFT Kaz Erkek Toplam
9-A 11 26 37 11-A 4 20 24
9-B 14 29 43 11-B 10 17 27
9.C 9 32 41 11-C 11 9 20
9.D 7 29 36 11-E - 26 26
9.E 8 28 36 11-AB 7 28 35
9.F 7 24 31 11-AC 16 16 32
9.G 8 22 30 11-AK 24 9 33
9-H 9 28 37 12-A 5 23 28
9-1 9 32 41 12-B 9 17 26
9-K 10 29 39 12-C 8 17 25

10-A 10 28 38 12-D 10 16 26
10-B 6 25 31 12-E - 27 27
10-C 14 19 33 12-AB 3 25 31
10-D 8 26 33 12-AC 10 23 33
10-E 32 5 32 12-AK 20 7 27
10-F 9 23 32 TOPLAM 279 712 991




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Akilli Tahta Sayist 48 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 100 Yazic1 Sayist 15
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

TE&&@@% Sayist 5 internet Baglanti Hizi 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 5denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2017 153.996,8 112.804,3
2018 247.889,11 164.723,12
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslanmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak ahnmaktadur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir,
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Ogrenci Anketi Sonuclar

diizenlenmektedir.

Kahlmma sayis: Katliyorom Cran{%)
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum 184 112 %60
Okul miidiiri ile ihtiyva¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 184 106 %057
| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 184 84 %045
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alur 184 68 %36
Okulda kendimi giivende hissediyorum 184 96 %652
Okulda 6grenciler ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur 184 84 %45
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yotemler - . -
kullanmaktadir
Derslerde konuya gére uygun arac gerecler kullanilmaktadir 184 88 9447
'Okulun ici ve dist temizdi
un ici ve dis1 temizdir 184 100 % ék
Okulun bi diger fiziki mekanl terlidi .
ulun binasi ve diger mekanlar yeterlidir 184 115 %60
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
184 95 %51
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
i 184 50 %27




Ogrencianket degerlendirme
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimayla alimr 15 5 %33
Kurumdaki tim duyrular calisanlara zamaninda iletilir 15 11 %73
Her tiirlii 6diillendirilmede adil olma kararsizlik ve objektiflik esastir 15 6 %40 |
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 15 7 %46
Cahsdigim okul bana kendimi gelisdirme imkanu tanimakdadur 15 12 %80
Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 15 5 %33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 15 6 %040
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 5 %33
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 15 10 %066
Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iylestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.| 15 9 %60
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kulanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 15 10 %66
Alaruma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 15 14 %93

15
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Veli Anketi Sonuclan

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriigsebiliyorum 72 62 %86 |
Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 8greniyorum. 72 58 %80
' Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72 46 %63
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alimiyor. 72 27 %37,5
@m‘nm_uﬁmam_. yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yvontemler kullanmaktadir. 72 41 %68
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 72 49 %33
Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz alinr. 72 26 %36
E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasiru diizenli takip ediyoru. 72 46 %63
Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim diisiintivorum. 72 39 %54
Okul ,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 72 26 %36
| Okul her zaman temiz bakimlidir. 72 41 %36
Okul binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 43 %39
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Veli Anketi Degerlendirme
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algtyr Olcen anketlerden gqikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donarum, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigii kapsanundan
bakilarak ic faktor ve dis faktir ayrumi vapilmistir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimm
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin aktif calismast
Bina ve Yerleske Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmas:
Donanim Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarryla olusmasi
Yodnetim Siirecleri Seffaf, paylagimei, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmas
Tletisim Stiregleri Okul Aile Birliginin is birligine actk olmasi
vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
Caliganlar Destek personelinin yetersiz olmasi.
- Veliler Parcalanmmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahg

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi lokasyondan uzak olmas:.

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamas:.
Biitce Kiiltiirel ve sportif faliyetlere yeterince biitce ayrilamamas.
Yonetim Stirecleri Personel verimliliginin arthrilmas:
lletisim Siirecleri Teknolojik egitim metaryallerinin yetersiz olmas.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulumuzun sanayi bolgesinde olmasi.
Ekonomik Istihdam olanaklarinin yeterli olmast.
Sosyolojik Veli egitim diizeyinin yiiksek olmasi.
Teknolojik Teknolojive kolay ulasilabilirlik.
Mevzuat-Yasal Universitelerin cok oldugu bir yerde bulunmas:.
Ekolojik Ulusal medyamn merkezinde olmasi




Tehditler

Politik Nakil gelen 6grenci sayisinin ¢cok olmast. _
Ekonomik Stirekli gc alan yerlesim birimi olmasa.

Sosyolojik Boliinmiis aile sayisinin cok olmast.

Teknolojik Internet kafelerin yeterince kontrol edilememesi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degismesi.

Ekolojik Meslek Liselerine gerekli dnemin verilmemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim biliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basaris, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donarum, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetin de olan kapasiteyi belirtmektedir




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite =
Okullasma Orar Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel .
Okula Devam/ Devamsizlik - Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekran Donanim
) . istihdam Edilebilirlik ve R
Yabanc1 Ogrenciler ) Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arac Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti
Ulusal ve Uluslar Aras:
Yarigsmalar, Projeler
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar
Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukarndaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarmiz:

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kayit bolgesindeki grencilerin kayit durumu

2

Devam,/ devamsizlik

3

| Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Simf tekrar ve egitim égretim siireclerini tamamlama

Uyum galismalarinin cesitlendirilmesi

. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar diizeylerinin gelistirilmesi

2

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faalivetlerin arttirilmas:

3

‘ Egitim-Ogretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faalivet tiirlerinin cogaltiimas:

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve gretmen memnuniveti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

=2

Demokratik yonetim anlayismun gelistirilmesi

| Okulun fiziki ve mali kaynaklarmn gelisiminin saglanmas:

ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlciide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

24



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DECERLER

Okul Mudurltigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarmuz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; teknolojik gelismelere uygun mesleki bilgi, beceri ve yeterlilige sahip, temel ilke ve degerleri benimsemis

dzgiiven sahibi bireyler olarak yetistirmektir.

Vi ZYONUMUZ

Ogrencilerine sundugu nitelikli egitim faaliyetleri ile bolgesinde en ¢ok tercih edilen model mesleki egitim kurumu olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Verilen hizmetlerden dgrenciler ile diger hizmet alanlar genellik ve esitlik icinde yararlanirlar.
2. Hizmet alanlann ihtiyaclar tespit edilir ve dikkate alirur.

3. Yoneltme yapilir.

4. Her vatandagin egitim hakki gozetilir.

5. Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglamr.

6. Hizmette Siireklilik esastir.

.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlariru artiran, uyum ve devamsizhk s
orunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilmacaktr.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde ver alan lise kademesindeki 8grencilerin okullasma oranlan artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. e - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1L1 Kayit bélgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarm orami (%) | %90 %92 %93 | %95 | %96 | %97
PG | Okullagsma orant | PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit bolgesi kiz gocuklarim okullasma orani (% %60 %065 %70 | %75 | %80 | %85
[}
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit bolgesi okullasma oram (%) %80 | %82 o84 _ %86 | %88 | %90
PG.11.2 | Okula yeni baslayan 8grencilerden uyum egitimine katilanlarmn oram (%) %70 | %75 %80 | %85 | %90 | %95
s i o (o]
PG.11.3 Okulun engelli bireylerin kullanimma uygunlugu 1 1
| (Evet: 1 - Hayar: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansirii / 1ift) i 1 2 | 2
b A & .m.M [TRURETS § FoR TS - . : _
PG.1.1 Toplumsal sorumluluk ve géniilliilitk programlarma katlan dgrenci orani (%) %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
| PG.1.1.5 | Okulumuza kayit olan ogrencilerin okulumuzu tamamlama oran (%) %90 w %92
A Ao ;
_ _ %94 | % %97 | %98 |




Evlemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yay |9 bolgesinderyeralan. Ofrencilerin tespifl ign calymalael o o e 01 Temmuz-30 Agustos
vapdacakhtir. ‘
112 |7 st Ofrencileri icin Ogsenci ve veli uyum program caligmalant| -+ \vpOGMUS 01 Eyliil - 30 Evlil
yapilacaktir. b : .
Okulun, engelli bireylerin kullammmina yénelik tuvalet, rampa, e . s,
1.1.3 ikl 1 > M.Ali SAHI nem lgerisinde
1.1.: asansér/Tift vb, eksiklikleri ¢ acibiis: M.Ali SAHIN Donem Icerising
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma Ogrencilerin cizs . s L.
4 1 Rehberlik Servis Onem Icerisinde
1.1.4 ka tesvik edilecekiir. Rehberlik Servisi Dénem Icerisinde
- |Nakil disinda kalan &grencilerin, okulumuzu tamamlamalarmu| i - " .
1.1.5 . i Iiisamettin PAL:# > ocak-15 Subat
1% | saglamak icin gerekli tedbirler almacaktr. i A S L

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yver almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donarimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslart
stirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile &grencilerimizin akademik basarilar artirtlacaktir

-__. \\\-. & o .\..‘ ¥ h.-.
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Performans Gistergeleri

- e Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
w.n.m.-m; 1.2 9. smif yilsonu basar: puan ortalamalar 51.8 56 62 63 7 74
(Tiim dersler)
Yilsonu basart | PG.2.1.1.3 10. suuf yilsonu bagar: puam ortalamalar: - :
PG.2.1.1 | puam (Tiim dersler) 21,2 2o 61 bl 68 -
or ari _uﬁ.w, 1.1.4 11. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalar: 718 74 73 80 32 R4
(Tiim dersler)
2115 ‘
w.m.m.u.u:, 12, siuf yilsonu bagsari puani ortalamalar 79,4 31 33 86 88 90
| (Tiim dersler)
P(G.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 6
PG.2.1.2 | DYKile ilgili say1si (Ders sayisi) 7 8 9 10
giistergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetigtirme kurslarma katilan %90 %05
(DYK) &grenci orani (%) ° ’ %30 | %35 | %40 | %50
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oram (%) %15 %20 | %30 | %35 | %40 | %30
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezas: alan 8grenci oraru (%) %12 %10 | %8 | %5 %3 %2
PG.2.14 | Smif tekrar oran (9. sinif) (%) %8 %6 %4 %03 %2 %1
217, - —em— =
WM_HJH 1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 1 5 6 7 8 9
PG.2.1.5 | Degerler ALy ek Sayn
egitimi PG 2.1.7.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen o o s p— .
faaliyetlere katilan 8grenci orani (%) il w50 | %40 | %50 A3 %60
o




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin

elistirilmesi ve kull ety H. Giilbasar CAGLIYAN Ezitim Yili [gerinde
. anilmasi sag :

Okul biinyesinde agillan DYK kurslarmm etkililigi ve ders
2.1.2 | basarilan ile tist $grenime katkis: takip edilecek, aksayan yénlere | Metin YILDIZ 30 Eyliil - 30 Kasim
iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir

Ogrenci basarilar smif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.3 |daha fazla dersten basarisiz olan &grencilere ve velilerine yonelik | Ceyvhan AYDOGMUS Egitim Y1l Igerisinde
goriismeler vapilacaktir.
Smuf tek - dérencilere vinelik etki lik faalivetleri . o e

214 | o L yapan-Ogrencliere ylineltk etdn rehberlik fasliyetieit Rehberlik Servisi Egitim Yih Icerisinde
yapilacaktr. . )

2.1.5 | Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Yili Icerinde




Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katthmi artirtlacak,
yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayist 5 7 9 10 1 12
PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan dgrenci ] ” 10 12 15 25 35
PG.2.2.1 Okulun proje =~ |eawme . —
..... gistergeleri PG.2.2.1.4 Uluslararas: projelere katilan Ggretmen 5 10 15 20 75 30
say1sl
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydah model basvuru 1 2 3 4 5 6
say1si
Okul veli isbirligi PG.2.2.5.1 Siuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant 2 ’ 3 3 4 4
P22 || wptann qumu,. 3.2 Simf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri kestilars oal o W v &1 OP %40 | %45 | %50 | %55 | %65 | %75
PG.2.2.3 | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci oran (%) %55 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
PG.2.24 | Geri doniisiime gonderilen atik miktan (Kilogram) 100 80 80 70 60 50
PG.2.25 | Tasarim beceri atélyesinden yararlanan 6grenci orar (%) %40 %30 | %60 | %70 | %75 | %90
\w
-
- C__../. &




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 i1, ilce ve iilke ¢apmnda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | ARGE Birimi Egitim Yil [cerisinde
Veli-tgrenci-&gretmen isbirligini giiclendirmek icin simuf veli ¢ purTra . _—
SR e f ANV S nem Icerisinde
2.2.2 toplantilan dfizenlenecektir usuf AYVAZ Dénem Icerisin
A Kiitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Ceyhan AYDOGMUS | Dénem Icerisinde
224 = i get dbnigfine kazamdir A yimelik anliyeties Hiisamettin PALA Dénem lcerinde
vapilacaktir.
Tasarim beceri atélyesinden yararlanan dgrenci sayisini arttirmak . .
2.25 icin atdlye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi M. Al SAHIN Egitim Yili [gerinde

tesvik edilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

. g . : HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Mewont :
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PCSAA Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik - 9
e yapilan etkinlik sayisi 11 13 14 16

PG.3.1.2 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (% %40 %50 %60 %70 | %80 %85
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet oram (%) %90 %92 %694 %96 | %98 %100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %10 %15 %20 %25 | %30 %35
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA igin firettigi ierik sayisi 60 80 100 150 | 180 | 200

_ﬂrﬂ// \4_,

7#\. / uq_r\\ .\IJ x..x__ 4 -~ \ﬂ_“_.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢ahisma motivasyonunu ve is tatminini .

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal wve sportif|Yusuf AYVAZ Egitim Y1l Icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.

31.2 Feimmilin H.H_mm_mwp geligim-  baaliyetienine: Hiisamettin PALA Egitim Y1l Icerisinde
desteklenecektir. sl

fag [“Evos memmunyetciartinbuest i geeki stkinillet | ot CALIIVAN | Bififten Yo Roetisings
vapilacaktir.

314 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Metin YILDIZ Egitim Y1h Icerisinde
O i ! la  kullanma: i N = S i

315 gretmenlerin  EBA'y1 daha fazla k ast tesvik Ceyhan AYDOGMUS Egitim Yili Icersinde

edilecektr.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarmn elde edilmesini
saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.




Performans gistergeleri

- . Mevcut Hedef
Ng NG kGG 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.21 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel s 2
7= | faaliyet alaru (metrekare) i 4 b 6 7
299 s B . 4 o, o o s ) _
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinm giderilme orani (%) 080 7085 %88 990 %95 | %98
PG.3.2.3 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis: 3 5 - 8 9 10
= Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) ‘ 6 4 8 9
PG.3.24 : 4 3
kapsaminda yapilan faalivet sayist
+~ = | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan dgrencilerin o —
PG.3.25 ; S b . 780 %085 & p— o
memnuniyet orani (%) _ %90 095 | %96 | %98
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Ogrenci basina diisen sosval, sanatsal, sportif ve kiiltiirel i ks aaill st
3.2.1 . Ali SAHIN ginm Yilt Icerisinde
o] alanar iyilestirilip artmilacakbr. M. Ali SAHIN Egitim Yilt Icerisin
322 Okul bakim onarmm ihtiyaclan zamaninda kargilanacaktir. | M. Alj SAHIN Egitim Yih Icerisinde
R Enerji verimlili§i wve tasarrufu konusunda 6grenci | Elektrik-Elektronik - ——
2.3 Jzeiir EKEN
— farkindahi$ icin calismalar yapilacaktr. Ziimresi g SEEN
3.24 Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktir. Metin YILDIZ Dénem Icerinde
395 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetienecek, calisan| _

Ceyvhan AYDOGMUS Dénem Icerinde

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir




Stratejik Hedef 3.3: Atdlye ve laboratuarlarin fiziki alt vapisi giiclendirilecektir.

Performans gostergeleri

o Eoi Mevcut Hedef

e SR L G S 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.3.1 | Yeni agilan atélye ve laboratuar sayis: 2 2 3 3 4 4
o s . o5 o,
PG.3.3.2 | Déner sermayeden aktanlacak paym oram %05 %10 %12 %15 %18 %20
s Atlye wve laboratuarlarda kullamilmak iizere alman - n
PEEY | dombibus s B0 1300 Taso a0 (450|500
PG.3.34 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 1 5 3 4 5
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Yeni atSlye ve laboratuar agilmas: icin calismalar yapilacaktir. | M. Ali SAHIN Ogretim Yil cerisinde

330 ﬂmﬂﬂ., sermaye gelirlerinin artinlmas: icin calismalar Metin YILDIZ OWHmmB Yili Fmﬂm.ﬁ._ de

vapilacaktir.
3.3.3 Atblye ve laboratuarlarm donanim ihtiyac: belirlenecektir. Volkan TEKINASLAN Ogretim Yili Icerisinde
334 (P03 Destek  Projelerinin - artmlmast igin cabmalar|py oo o pon o Ogretim Yili icerinde
yapilacaktr.
..T __ -
_ 1 | .\.ﬁ A
v NG 20 Y I L0 I\
[\ = . y 4 7 W ’
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Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilmei, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

o GO o Mevcut Hedef
7 e EMANCIEEROE 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.4.1 Paydaslarin karar alma siireclerine katilmu icin 1 - ~
e gerceklestirilen faaliyet sayis1 = 3 4 5 6
PG.3.42 | Okul internet sayfasinn goriintiilenme sayist 1250 1400 1600 2000 2500 3000
PG.3.4.3 | Veli toplantlarma katilim oran (%) %40 %45 %350 %55 %65 %70
450 Isbirligi vapilan STK, iiniversite, tzel sektdr ve diger
PG4 | i poyidas syt A 60 70 |80 |8 |90 |
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Metin YILDIZ Doénem Igerinde
342 | Okul WEB sitesi giincelleme galismalan yapilacaktrr. H.Giilbasar CAGLIYAN | Egitim Dénemi Icerisinde
Velilerin  toplantilara  kathmmi  saglayabilmek icin .
34.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim | Yusuf AYVAZ Egitim Donemi Igerisinde
araclarindan faydalanilacaktir.
344 .m._ﬂ\iﬁﬂmﬁmum:ﬁ \omm_ sektdr ve diger kurumsal paydaslarla Metin YILDIZ Egitim Dénemi icerisinde
isbirligi yapilacaktr.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 || 2023 Toplam

Genel Biitce 149.444,59 | 160.000,00 |165.000,00 |170.000,00 |175.000,00 180.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 247.889,11 |260.000 TL |265.000 TL |270.000TL |275.000 TL |280.000 TL

LSRN 397.333,7  [420.000,00 |430.000,00 |440.000,00 |450.000,00 |460.000,00

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plar izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plarun izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET ALI SAHIN Okul/Kurum Miidiirii VOLKAN TEKINASLAN | Ogretmen
YUSUF AYVAZ Okul/Kurum Miidiir Yrd. AYHAN TUNCER Ogretmen
HUSAMETTIN PALA Okul/ Kurum Miidiir Yrd. FIKRET KAYA Ogretmen
. ‘ RAMAZAN OZGUR )
METIN YILDIZ Okul/Kurum Miidiir Yrd. ] Ogretmen x
EKEN .
P _ i
CEYHAN AYDOGMUS Okul/Kurum Midiir Yrd. uommm EREL Rehber Ogretmen m T x\h_
i i ..ku ._ \
HAYRUNNISA GULBASAR Ao . _
i Okul/ Kurum Miidiir Yrd. /| BZGL YAZ Rehber Ogretmen L \nM_
CAGLIYAN . 3 /A
NUKHET CAVDAROGLU OAB Baskam SEVGI ESER OAB Uyesi
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